
Réseau MAnagement de Projets de l’Insu
CoPil : Reberac (LATMOS) , C. Rossin (OPGC), A. Pécontal (CRAL), C. Marty (IRAP), C. Surace (LAM),  

M. Calzas (DT INSU), L. Lavergne (IRAP), M. Pelletier (LIEC), L. Vibert (IAS), C. Gaimoz (LISA)

Un réseau d’échanges pour les 
personnels des labos INSU 
impliqués dans le management
(CdP, resp. scientifique ou technique, 
ingénieur système, resp. qualité, …)

de tous types de projets 
(instrumental, logiciel ou autre : 
toute nature, taille ou complexité)

Toutes thématiques scientifiques 
(AA, OA, TS, SIC)

Expression            
d’un besoin Décision Méthodologie

Un Comité de Pilotage (10p.)
représentatif des différents types
de projets et thématiques INSU

Des groupes de travail 
(bonnes pratiques, outils de la 
gestion de projet, RH, qualité, …)

Des actions pérennes
actions de formation, rencontres
(REX, ateliers, échanges)

Sortir de l’isolement, 
Partager
nos préoccupations, 
nos compétences, 
nos savoir-faire
dans le management 
de projets
(workshop DAT INSU, 
Obs. de Paris, mai 2017)



➫136 membres (41 unités de l’INSU, diverses thématiques & domaines d’applications de l’INSU)

➫Un site web : http://mapi.cnrs.fr

➫Une liste de diffusion : mapi@cnrs.services.fr (CoPil : mapi-cp@cnrs.services.fr)

➫Un guide des bonnes pratiques de la conduite de projet
➫Un groupe de travail sur les outils de la gestion de projet
➫Une ANF "Piloter un projet - volet 2 : les applications" 

(prochaine session février 2020; volet 1 : "les fondamentaux" pris en charge par l’IN2P3)

➫Des rencontres régulières réunissant une 50aine de membres du réseau
(Mai 2018 à Lyon; Juin 2019 à Marseille; prochaine : Printemps 2020)

> La diversité est un atout majeur du réseau pour faire avancer les débats
> Sollicitation des communautés minoritairement représentées à rejoindre MAPI

Résultats

(voir poster 5.2)

Conclusion / Prospective


